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1. Inledning

Att tillhéra en forsamling &r en underbar gava!

En gava som kan skanka sa mycket liv, karlek och hopp mitt i en tid dar den stressade
méanniskan forsoker att finna sig tillratta i tillvaron.

Att tillsamman fa mota Gud och varandra i ett utbyte manniskor emellan ar en av de
viktigaste delarna i en manniskas liv. Denna del haller sakta pa att falla bort fér den moderna

manniskan.

Min énskan &r att Gud, kyrkan och forsamlingen skall fa en naturlig och central plats hos

manniskor igen. Hur detta skall ske ar en fraga som vi har att brottas med i vara kyrkor idag.

Jag ser det som en viktig och intressant uppgift att studera och fundera 6ver forsamlingen.
Forsamlingen ar en nadegava och har en viktig plats att fylla i samhallet och i manniskors liv.

Det ar av storsta vikt att kyrka och forsamling “tar tillbaka den mark man forlorat”.

1.2 Bakgrund
Som vi vet sa gar kyrkan "bakat”. Medlemsantalet sjunker och méanniskor gar inte till kyrkan

pa alls samma satt som man gjorde forr.

Bade mannen och kvinnan i dagens samhalle maste jobba for att fa det att ga runt.
Jag utgar ifran att det var kvinnan i hemmet som forr samlade ihop sin familj och gick ivag till
kyrkan. Det var en tradition och nagot som tillhérde veckan.

Denna tradition har nagonstans pa vagen forsvunnit och det ar inte alls sjalvklart att ga till
kyrkan pa sondagar. Det ar mer sjalvklart att man inte gar till kyrkan varken pa sondagar eller

nagon annan dag i veckan.

Den kyrkliga traditionen for manga manniskor stracker sig till 1:sta advent, dop, brollop,

konfirmation och begravningar.

Denna forandring har skett under en ganska kort tid och nagonstans maste det komma till en
radikal forandring om kyrkan och forsamlingen skall ha sin plats hos méanniskor i framtiden.
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1.3 Problemformulering
Uppsatsens syfte ar att utveckla en forsamlingsteologi i ljuset av den kris som kyrkan befinner

sig .

1.4 Metod
Jag vill forst beskriva den kris som kyrkan/férsamlingen befinner sig i. For det andra vill jag
beskriva hur en férsamlingsteologi kan se ut for att kunna motsvara de utmaningar som tiden

staller. Avslutningsvis vill jag sarskilt beskriva det ledarskap som tidens forsamlingar kraver.

1.5 Kallor
- Jag har min utgangspunkt i den metodistiska kyrkotraditionen, dels mina egna erfarenheter
fran min forsamling som &r en storstadsforsamling mitt i Géteborg, dels genom den

beskrivning av kyrkan/férsamlingen som anges i metodistkyrkans kyrkoordning.

- Jag anvander beskrivningar av kyrkans kris.

- Dessutom anvander jag olika teologier om férsamlingsutveckling, litteratur som fokuserar

pa ledarskap och strategier, litteratur som fokuserar pa att soka fornyelse i kyrkans tradition.

1.6 Disposition
Kyrkan lever i en kris som &r tydlig for manga kyrkor, medlemsantalet sjunker i vara
forsamlingar och man forsoker att finna satt att dverleva sa att inte férsamlingarna skall

behova lagga ner. Sekulariseringen ar tydlig i vart land.

Vara forsamlingar ar livsviktiga for kyrkan. Det ar forsamlingarna som lever nara manniskor,
det &r forsamlingarnas uppgift att gora larjungar. Férsamlingen har en viktig plats i dagens
samhalle, men det ar inte latt att hitta ett satt att na ut med budskapet till den moderna

méanniskan i dagens samhélle.

Ledarskapet har en viktig roll. Dessvarre fungerar det inte alltid som det borde. Det krévs
mycket av pastorer idag. Det racker inte att vara pastor utan en rad andra kunskaper kravs.
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Nademedel
Medel som Gud anvander for att formedla sin nad till oss manniskor. Om méanniskan stéller
sig i strommen av nademedel sa kan hon vara saker pa att Gud formedlar sin nad.

Metodistkyrkan har fyra nademedel: Bibeln, Bon, Férsamling, Sakrament: dop och nattvard.

Vi kan aldrig satta nagra granser for Guds handlande. I sin makt kan han verka omedelbart och

direkt utan ndgra medel'men Gud har &nda givit oss hjélp att na honom genom

nademedlen.

Nadegavor
I en férsamling finns méanniskor som har fatt del av helig Andes gavor.
Hos var och en framtrader Anden s att den blir till nytta.?

Forsamlingen ar beroende av att manniskor fatt del av olika nadegavor som kan samverka till

en enhet da férsamlingen ar en enda kropp.

! Kallstad Thorvald. Trons VVag. 1981 5.56
? Bibel 2000 1Kor. 12:7
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2 Kyrkan i kris

2.1 Sjunkande medlemsantal

Den protestantiska strémningen &r i en kris.

- Om "kyrkan” kommer att falla i medlemsantal sa som den gor nu kommer det inte att finnas
nagra kyrkosamfund nasta decennium.

- Ménniskorna i forsamlingarna kan inte grunden i vad kyrkan lar ut. Kyrkans ledare ar radda
for att leda.

- Det maste hittas ett nytt ménster i organisationen, det ar dags for lokala initiativ och
kontroll. 2

Metodistkyrkan i USA hade nar den var som stérst dver 11 miljoner medlemmar och ar 1995
var det 8,5 miljoner. Det finns 6ver 37 000 lokala metodistkyrkor som betjanar befolkningen i
USA. Endast 140 platser av 3105 storkommuner saknar en metodistkyrka.*

Pa 1900-talet byggde metodistkyrkan i USA manga college for man ansag att vélutbildade
manniskor kommer att bli bra ledare. Vad som hdnde var att ju mer vélutbildade ménniskorna
blev ju farre barn skaffade de sig och medlemsantalet for kyrkan sjonk. Folk flyttade pa sig,
generationsskiften under andra varldskriget och Amerikas krig i Vietnamn gav sa stora

forandringar i Amerikas historia och det paverkade kyrkan. ®

Vi i Sverige brukar “trosta” oss med att metodistkyrkan i USA &r stor. Men som vi hér kan se,
dven om den &r stor sa gar metodistkyrkan i USA ocksa bakat, forlorar medlemmar har svart

att fa tag pa bra ledare osv.

Den storsta tillvéxten i metodistkyrkan finns idag i Afrika och Sydamerika. Detta innebar att
den del av vérlden dar kyrkan véxer har minst med pengar och den del av varlden dér kyrkan

stagnerat eller minskar har mest med pengar. Detta ar ett problem for kyrkan idag.°

Ron Crandall har gjort en studie pa sma forsamlingar i USA dar medlemmarna ar under 200 st
eller 100 st aktiva. Varfor han gjort en studie pa sma forsamlingar beror pa :

® Frank Thomas Edward. Polity, Practice and the Mission of The United Methodist Church. 1997.5.21
4 .
Ibis., 5.26
® Frank Thomas Edward. Polity, Practice and the Mission of The United Methodist Church. 1997. 5.26-28
® Kabinettets rapport till &rskonferensen 2007
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Manga sma forsamlingar kampar for sin dverlevnad och varje ar far tusentals férsamlingar

lagga ner, som en géng var bra, fungerande forsamlingar.’

Detta liknar situationen vi har i Sverige dar vi varje ar lagger ner en massa férsamlingar om
man raknar med alla vara olika samfund och kyrkor vi har i Sverige. Crandells studie
omfattade 11 olika samfund.

Vi som dr metodister, en del av Guds folk, har kommit till en kritisk punkt. Vi kan inte langre
leva pa vart arv i tron utan maste folja Jesus in i en ny era utan att luta oss tillbaka pa vart arv.
Medlemsantalet sjunker, de 6kande finansiella lasterna ar en bérda for vara forsamlingar.?

Vi maste valja en vag att folja Jesus Kristus in i en ny era utan det arv av tro som vi haft med
oss som metodister.® Det finns signaler fr&n vara andra samfund och kyrkor som tydligt pekar
pa att metodistkyrkan med sin teologi, sin Guds — och méanniskosyn och sin kyrkosyn har en
klar plats i dagens samhalle.'® Metodistkyrkan kan inte luta sig tillbaka pé sitt arv langre,
metodistkyrkans teologi ar viktig for manniskor i samhéllet, ja da maste metodistkyrkan finna
nya vagar att fa ut sitt budskap.

2.2 Verksamhet

Dagens kvinnor engagerar sig inte i MKK — Metodistkyrkans Kvinnor pa samma sétt som
man gjorde forr. MKK hade en naturlig plats for att representera kvinnorna i en
mansdominerad varld.

Detta finns det inget behov av langre da kvinnorna ar mer jamstallda med mannen i dagens

samhalle. Detta &r den storsta anledningen till att MKK har en kris.*

Kanske ar det dags for kvinnorna att samla sig igen. Inte for att de skall vara en grupp som
skall representera kvinnorna i ett mansdominerat samhélle, utan for att kvinnor kan utratta
mycket tillsamman som blir jattebra.

Jag har pa den sista tiden hort vanner prata om att de bérjat med syméten. Symoten var
vanligt forr och man traffades en gang i veckan. Nu verkar det som att ”syméten” inte gar ut

" Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995. 5.10-11

® Frank Thomas Edward. Polity, Practice and the Mission of The United Methodist Church. 1997.5.33

° Vital Congregation Faithful Disciples. Vision for the church. The United Methodist Council of Bishops. 1990.
s.9

19 Kabinettet rapport till Arskonferensen 2006

! Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998. 5.220-221
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pa att just sy, utan en anledning till att traffas. Det ar motet som verkar vara det viktiga inte

hur ofta men ses eller vad man gor.

Barnverksamheten fick det svarare i och med att fritidsverksamheten som kom in i samhéllet.
Likasa har ungdomsverksamheten fatt det svarare genom den stigande pressen pa
skolungdomar, ungdomarnas engagemang i olika ungdomsforeningar, TV, video och

dataspel.*?

Verksamheterna i vara forsamlingar maste nyorientera sig. De har fungerat i 100 ar och det ar
en 1&ng tid, men inte om man ser p& den 2000 -&riga l&nga historien.*?

2.3 Kan Guds tilltal storas?

Har vi blivit alldeles for vana vid att inte finnas i tystnaden?

Det skulle vara otankbart for oss att titta pa en film utan att det var bakgrunds musik som
hjélpte oss att kanna hur vi skall uppleva scenerna i filmen. Mar vi daligt sétter vi pa en viss
sorts musik. Vi har musik och ljud for alla tillfallen och skapar den “ratta” stamningen med
musiken. Vi anvander oss av musiken pa ett liknande satt som méanniskan forr anvande sig av
elden mot vilddjuren. Elden skramde bort vilddjuren och musiken och allt ljud ”skrdmmer
bort” tystnaden. Har vi blivit samre pa att lyssna? Vad innebéar detta for oss nar det galler var
formaga att hora Guds tilltal och lyssna pa var eget hjarta? *

Kan man som gudstjanstledare sta ivagen for Guds tilltal till manniskor? Jag tror att det &r
mojligt. Det &r viktigt att vara vél forberedd, att finnas i nuet. Om gudstjanstledaren ar val
forberedd kommer det att pragla gudstjansten pa ett bra satt. Ar gudstjanstledaren oférberedd
s& markerar det franvaro i gudstjansten.” Som gudstjanstledare bor man gora allt man kan for

att inte “’sta ivagen”, utan gora allt for att hjalpa till att 6ppna upp.
Att vara larjunge till Jesus innebar forst och framst att lyssna till Mastaren. Lyssnandet maste
vara larjungens forsta ansvar. Hur skall han annars kunna veta vad Méstaren vill. Och hur skall
han kunna lyssna om inte han sjalv ar tyst. Om jag sitter och samtalar med nagon och sjalv hela
tiden pratar i mun pa denne, slar personen i fraga troligen till slut naven i bordet och: Jamen du

lyssnar ju inte pd mig!”. Larjungaskap bygger pa lyssnande. Lyssnande bygger pa tystnad.

12 Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998. 5.221
" Ibis., 5.220

1 Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.46-47

5 Lundberg Lars-Ake. Tillsammans i gudstjanst. 2002 s.30-31
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Varfor drog sig annars Bibelns gudsmanniskor s ofta undan till 6de och tysta platser under

kortare och langre tid? '
TV har ersatt aftonbonen! Forr talade vuxna med sina barn om Gud, att Gud skapat varlden
och man bad aftonbon tillsammans. Barnen var med vid begravningar och togs med i samtal
om livet och ddden. TV har ersatt aftonbonen och om déden talar man inte langre. Men trots
detta staller barn existentiella fragor.*” Ar det vi vuxna som inte svarar pa Guds tilltal genom

att fora barnen fran livets centrum?

Det finns de som inte tycker om ordet "anpassa sig”. Man menar att i kyrkan ska vi inte anpassa
oss efter vad folk vill ha, utan férkunna "rent och klart”. Alldeles riktigt, men det finns i den
akta karleken en att forstd och att gora sig forstadd. En vilja att vara pa samma niva. Det har inte
med publikfriande anpassning att géra. Kristen tro &r inkarnerad férkroppsligad. Gud anpassar

sig till oss manniskor genom att ge 0ss Jesus sésom manniska.™®
Om vi i kyrkan inte anstranger oss for att gora budskapet sa klart och tydligt som majligt ska
vi inte heller forvana oss 6ver att manniskor inte kommer till kyrkan. Sjalvklart vill man ha
mojlighet till att kunna forsta det som ségs i kyrkan. Det ar tillrackligt svart for en manniska

som ar ovan att ga i kyrkan att exempelvis forsta nar man sager “att Jesus dog for oss”.

Sa lange som det finns manniskor som inte kan inse vilken kris forsamlingen lever i kommer
inget radikalt att handa i den forsamlingen. Det &r i den absoluta botten som nagot nytt kan
komma fram.**Vi soker en ny vision fér kyrkan som bara kan komma fran Guds egen vision
med vérlden. Anden kallar alla vara forsamlingar i denna tid av sokande. Vi ber Gud om
tydliga tecken sa att vi kan forsta vad Gud vill att vi skall gora.”

Dagens méanniska har tappat sikte pa malet. Karin Boye har skrivit nagra rader som lyder:
”Nog finns det mal och mening i var fard — men det &r vagen som & modan vard.” Pa natet
kan man stka olika vagar hit och dit men det ar ont om mal och mening. Malet férsvinner

utmed vagkanten nar vi fardas pa vagen som ar byggd av sma bitar ofullstandig information.

Vi kommer aldrig fram. Mediet &r allt. Budskapet har gétt forlorat.?

16 Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.47-48

17 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.87

'8 |_undberg Lars-Ake. Tillsammans i gudstjanst. 2002 s71

9 Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. s.62

20 vital Congregation Faithful Disciples. Vision for the church. The United Methodist Council of Bishops. 1990.
s.11

2! Malm Magnus. Fotspar i glastrappan. 1999. 5.22
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Dagens moderna manniska ar alltid pa véag. Pa vég till jobbet, pa vég i bilen, pa vag pa natet,
pa vag...
"Nér friheten har ett namn” var en av Ericssons reklamkampanjer fér mobiltelefon. Nu far du

inte ens vara ifred for telefonen i skogen. Frihet???

Vi ar bra pa att blockera oss for Guds tilltal med att standigt vara pa vag och inte ta oss tid att

vara stilla och verkligen forsoka lyssna in vad Gud har att séga.

2.4 Sekulariseringen

Om sekulariseringen far sta for 6ppenhet och frigorelse sa kan den vara positiv.
Sekulariseringen kan vara bade negativ och positiv for kristendomen. Positiv om den far sta
for frigorelse fran religionernas fortryck och formyndarskap. Negativ om den innebdar en
frigorelse fran den kristna tron. Sekulariseringen i vastvarlden har blivit negativ och 6vergatt i

sekularism.?®

Sekularism &r en ideologi, en sluten varldsaskadning som fungerar ungefar som en religion®

Sekelskiftet var det stor del av présterskapet i svenska kyrkan som trodde att kyrkan inte
skulle 6verleva. Pessimismen var stor. Men i borjan av 1900-talet véxte en studentrérelse
fram i protest mot den pessimism som fanns i landet. En slogan skapades som var ”Kyrkan
som Guds gava till svenska folket”. Pessimismen byttes till optimism och en rad bra teologer,

forsamlingspraster, politiker och kulturpersonligheter kom ut av ungdomsrérelsen.?®
Var finns den vilja och det engagemang for att kimpa mot det onda som &r naturligt i en levande
kyrka? Vi maste véaga ta vart ansvar och handla dven om det kortsiktigt tycks vara impopulara
handlingar. Hér finns inte tid for psykologiseringar, det som behdvs &r handling. | annat fall
barkar det rakt &t helvete. Nu far inte kyrkan viska fram sitt budskap langre. Trons budskap &r:
frid/fred pa jorden. Vi méste stalla oss pa barrikaderna och ropa ut var tro pa en kristen
manniskosyn och en etik som tar h&nsyn till alla manniskors bésta.
Allt vad ni vill att manniskorna skall géra for er skall ni ocksa gora for dem. Matt. 7:12

Jesu ord maste bli sanna for oss och tillampade av oss. Det &r vért samhélles raddning.?

Hur langt &r vi beredda att ga? Vi kan inte bara styra vilka barn som skall fodas utan ocksa vilket kon de

skall ha. Snart &r det bara vadret vi inte kan planera, men vénta bara — vi skall nog visa vem som &r Gud.?’

22 Malm Magnus. Fotspar i glastrappan. 1999. 5.17-18

2% Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.92-93
* Ibid., s.91

% Ibid., 5.220-221

*® Ibid., 5.229

2" Malm Magnus. Fotspar i glastrappan. 1999. .17
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2.5 Manniskosyn
Bibeln styr kyrkans ménniskosyn.

Det viktiga med en kristen mé&nniskosyn dr att vara ménniska — eller snarare att bli ménniska
Gustav Wingren skriver: Adam &r icke ménsklig. Han ville bli gudomlig, det var det oménskliga

maktbegaret som blev hans déd.?®

I den kristna manniskosynen finns inget makt begar. Det bygger pa att tjana sin
medmanniska. Att tjana &r att leda sin medmanniska fram till Kristus.?

Manniskosonen har inte kommit for att bli tjdnad utan for att tjdna och ge sitt liv till I6sen for

manga.*

Men Gud vet att den dagen ni ter av frukten éppnas era 6gon, och ni blir som gudar med
kunskap om gott och ont. *

Nar Gud kallar Abraham for att skapa ett folk pa jorden som kan forverkliga hans avsikter med
hela manskligheten, ger han det rattvanda forhallandet mellan Gud och manniska: "Jag skall
valsigna dig och gora ditt namn stort.” Ormen ljog alltsd. Gud vill inte géra manniskan liten utan
stor. Det ar nar manniskan pa egen hand vill géra sitt namn stort som hon oemotstandligt tycks

glida ut i en marklig anonymisering och bli ett ting bland andra.*

Du skall slita for ditt brod i ditt anletes svett tills du vander ater till jorden. Ty av jord &r du

tagen, jord &r du och jord skall du &ter forbli.*

Maénniskan erhaller livet som en gava fran Gud. Méanniskans existens ar beroende av att Gud
existerar. Det finns specifika egenskaper som skiljer sig mellan ménniska och andra levande
varelser. Trots skillnaden mellan manniskor &r dessa egenskaper gemensamma for alla
méanniskor: Ménniskan &r skapad till Guds avbild. Gudsavbilden betecknar ett sant manskligt liv, ett
sddant som framtrader i bilden av Kristus. Att manniskan ar skapad till Guds avbild tolkas pa olika
satt av teologer, men en rimlig tolkning &r ett hon &r en rationell varelse, speciell formaga att
uppna gemenskap med Gud, na fram till etisk insikt. Manniskan &r en moralisk varelse till
skillnad fran djuren.

Ménniskan kan visa omsorg, det framtréder tydligast i bilden av Jesus Kristus som enligt
kristen tro dr den sanna manniskan. Manniskan har ocksa som skapad till Guds avbild ett

ansvar for sin omgivning och ett forvaltarskap for naturen och andra varelser.

%8 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.79
> Ibid., 5.80

%0 Bibel 2000 Mark. 10:45

*! Ibid., 1Mos. 3:5

%2 Malm Magnus. Fotspar i glastrappan. 1999. .12

% Bibel 2000 1Mos. 3:19
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Som skapade till Guds avbild &r alla manniskor jamlika.**

3 Férsamlingens teologi

3.1 Forsamlingen

Det minsta man kan vénta sig av en levande férsamling &r att den &r dppen for kravet att vagleda
och vérda alla manniskor pa den plats dar forsamlingen finns, att samarbeta med andra
forsamlingar, att vdrna om Guds skapelse och ta ansvar for miljon och att ta del i kyrkans

varldsomfattande uppdrag.®

Forsamlingen &r Kristi kropp dar alla delar &r lika viktiga. Forsamling &r en gemenskap av

troende méanniskor som firar gudstjanst tillsammans och dér Guds ord predikas av ménniskor som &r

kallade av Gud och dar sakramenten ratt forvaltas i 6verensstaimmelse med Kristi egna instiftelse®.
En del av metodistkyrkan och den universella kyrkan:
Forsamlingen ar en gemenskap av manniskor som har bekéant sin tro pa Kristus, har blivit dopta
och avlagt I6ftena for medlemskap i Metodistkyrkan och som & sammanslutna i gemenskap som
en metodistforsamling for att héra Guds ord, mottaga sakramenten, prisa och tillbe den Treeniga

Guden och framja det verk som Kristus anfortrott sin kyrka.*’
Forsamlingen bedriver verksamhet i kyrkan for forsamlingsmedlemmar och manniskor i olika
aldrar som pa olika stt vill ta del av kyrkans/férsamlingens liv.
Om en del (lem) i forsamlingen inte fungerar sa paverkar det hela forsamlingen. Férsamlingen

ar beroende av alla de olika delar som finns inom férsamlingens ram.

Det dr inte sa svart att se hur en forsamling tekniskt sett blir en forsamling och hur
forsamlingen skall fungera men det star klart och tydligt att ”det minsta” man kan vénta sig av
en forsamling dr att vara 6ppen for kravet att vagleda och varda alla manniskor pa den plats
forsamlingen finns. Om detta ar det minsta man kan véanta sig av en férsamling da kan man
skonja att det kan finns en oerhord styrka och kraft i en forsamling. Har sags det att kravet ar

att vara oppen for att vagleda och varda alla manniskor pa den plats som férsamlingen finns.

Vad ligger i att vara "6ppen for”. Ar det att vara passiv och att vanta pa att manniskor skall
finna forsamlingen eller &r det att vara aktiv och komma utanfor kyrkans vaggar for att tala

om att forsamlingen finns och faktiskt har ett ansvar eller rattare sagt ett krav att vagleda och

% Bexell Goran. Grenholm Carl-Henric. Teologisk etik. 1997. 5.187-188
% Kyrkoordningen 1997 §202 5.89

% Kyrkoordningen "Det varldsvida uppdraget” 1997 §201 5.89

*" Ibid., §203 5.89
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varda manniskor i samhéllet. Det borde vara en sjalvklarhet att det ar férsamlingens ansvar att
na ut i samhallet, att vara pa platser manniskor finns, men for att vi skall na dit sa maste
forsamlingen inse att det ar framst pa forsamlingens plan som kyrkan méter varlden. Férsamlingen &r en

strategisk bas, varifran de kristna gar ut i det mangskiftade samhallet. Det ar forsamlingens uppgift att under den

helige Andes ledning, hjadlpa ménniskor att personligen lara k&nna Jesus Kristus och var dag leva i ljuset av sin

relation till Gud.*®

3.2 Forebilden
Lé&rjungaskaran under Jesu ledning och férsamlingarna i Jerusalem och Antiokia som de

beskrivs i Apostlagarningarna 2:42-47, 4:32-37 &r forebilden for de troendes gemenskap.*

Och de deltog troget i apostlarnas undervisning och den inbdrdes hjélpen, i brédbrytandet och
bonerna. Alla manniskor bavade: manga under och tecken gjordes genom apostlarna. De troende
fortsatte att samlas och hade allting gemensamt. De salde allt vad de &dgde och hade och delade
ut at alla, efter vars och ens behov. De h6ll samman och mattes varje dag troget i templet, och i
hemmen brot de brédet och héll méltid med varandra i jublande uppriktighet av gladje. De
prisade Gud och var omtyckta av hela folket. Och Herren lat var dag nya ménniskor bli frélsta

och forena sig med dem.*

Alla de manga som hade kommit till tro var ett hjarta och en sjal, och ingen betraktade nagot av
det han &gde som sitt; de hade allt gemensamt. Med stor kraft frambar apostlarna vittnesbordet
om att herren Jesus hade uppstatt, och de fick alla riklig del av Guds nad. Ingen av dem led
nagon nod. De som agde jord eller hus salde sin egendom och kom med kdpesumman och lade
ner den vid apostlarnas fotter, och man delade ut efter var och ens behov. Josef en levit fran
Cypern som apostlarna kallade for Barnabas, det vill séga Trostens son, sélde ocksa han en aker

han &gde och lade ner pengarna framfor apostlarna.**

Evangeliet var hart bundet till Jesu liv for larjungarna. Nar han var dod fanns det inget kvar.
Inget annat &n att de bevittnat att Jesus var uppstanden kan vara forklaringen pa den
vandningen fran total besvikelse till brinnande gladje om vissheten att han lever sa att de &r
beredda att d for sin tro.*

%8 Kyrkoordningen "Det varldsvida uppdraget” 1997 §202 5.89
% Thaarup Jorgen. Methodism with a danish face. 1998. s.46
“0 Bibel 2000. Apg. 2:42-47

“lbid., Apg. 4:32-37

“2 Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.145
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Karnan i apostlarnas budskap var: Vi kan inte tiga med vad i sett och hort” apg. 4:20*

3.3 Larjungar

Kyrkans uppdrag dar att gora larjungar. Forsamlingen &r det viktigaste sammanhang dar detta
sker. Kyrkans uppdrag och darmed férsamlingens uppdrag om att gora l&rjungar har kyrkan
fatt av Jesus. | Matt. 28:19-20 kan vi ldsa "Ga darfor ut och gor alla folk till larjungar: dop
dem i Fadern och Sonens och den Heliga Andes namn och lar dem att halla alla bud jag givit

er”. 44

Om man utgar ifran att detta ar grunden i kyrkans uppdrag och att forsamlingen &r det
viktigaste i sammanhanget dar detta skall ske, sa kan man latt forsta att forsamlingen ar
livsviktig for kristendomen. Darfor bor det vara alla kyrkors framsta mal att fa
forsamlingarna ute i samhallet att fungera. Visserligen ar det viktigt att kyrkan centralt ocksa
fungerar men om inte férsamlingarna fungerar dar manniskorna finns sa ar det svart for

kyrkan att utfora sitt uppdrag.

Vi skall ga ett steg langre och titta p& hur vi kan n& vart uppdrag. Aven hér tar vi hjalp av
metodistkyrkans kyrkoordning. Det finns en gedigen lista om hur vi nar ut till manniskor och
hur vi skall forvalta vart uppdrag att ”gora larjungar”. Har kan vi se hur vi skall ga till vaga

for att na ut till manniskor och vad som forvantas av oss.

Vi gor larjungar genom att:

- Forkunna evangeliet

- Hijalpa manniskor att 6verlata sina liv & Gud genom Jesus Kristus

- Fostra ménniskor i kristen livsféring genom gudstjanst, dop, nattvard, bibell&sning och andra studier,
bon och 6vriga nademedel

- Sénda manniskor i varlden for att leva i kérlek och réttvisa som Kristi tjdnare genom att hela de sjuka,
matta de hungriga, ta sig an framlingar, frigora de fortryckta och verka for samhallsstrukturer som star i
dverensstdmmelse med evangeliet

- Uppstka, valkomna och uppta manniskor i Kristi kropp.*®

Nér de hade atit sade Jesus till Simon Petrus: ”Simon. Johannes son, dlskar du mig mer &n de andra

gor?” Simon svarade: Ja, herre, du vet att jag har dig kar.” Jesus svarade: "F6r mina lamm pa bete.”

3 bid., 147

44 Kyrkoordningen "Kyrkans uppdrag och tjanst” s 88
** Kyrkoordningen "Sattet vi utfor vart uppdrag” s.89
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Och han fragade honom for andra gangen: “Simon Johannes son, dlskar du mig?” Simon svarade: "Ja,
herre, du vet att jag har dig kar.” Jesus sade: "Var en herde for mina far.” Och han fragade honom for
tredje gangen: "Simon Johannes son, har du mig kar?” Petrus blev bedrévad nar Jesus for tredje gangen
fragade: "Har du mig kar” och han svarade: "Herre, du vet allt; du vet att jag har dig kér.” Jesus sade:

”F6r mina far pa bete.”*

Uppdraget géller inte att fostra trogna gudstjanstbestkare, vare sig i folkkyrklig eller frikyrklig
tappning. Uppdraget géller att fostra mogna larjungar, som i ljuset av den allmankyrkliga arvet far

vagledning till att lara kdnna Gud och gora honom kand i vérlden®’

Det finns en balansgang mellan den gemenskapsaktivitet som foérsamlingen star for och det
gudomliga mote som finns i forsamlingens centrum nér forsamlingen méts, dar manniskor
vaxer i uppgiften att bli Jesu larjunge. Bada delar &r oerhort viktiga, men stravan efter att
”g6ra manniskor till larjungar” eller forsiktigheten med att “g6ra manniskor till larjungar” far
inte ta 6verhand sa att vi missar malet och endast kommer till att ha en trevlig gemenskap i

vara forsamlingar.

Under hela var historia har det alltid funnits platser som &r avskilda for manniskor for att
tillbe Gud. Darfor har kyrkan som byggnad en viktig funktion.*® En stor nackdel fér ménga
kyrkor &r att dorrarna inte kan vara upplasta sa att alla manniskor nar som helst kan fa komma

in och fa tillgang till kyrkan som just den viktiga funktion som kyrkbyggnaden kan ha.

Kyrkan som byggnad har ocksa en viktig plats da kyrkan idag ar det tydligaste synliga tecknet
pa Jesus Kristus Guds son. Kanske ar det da ocksa viktigt hur kyrkan ser ut, att man verkligen

vet att det &r en kyrka.

Jesus markerar redan fran borjan att han och den kristna forsamlingen ar oskiljaktig darmed

gor han installningen omojlig som finns i var tid att:

Gud kan jag tanka mig och mojligen Jesus men absolut inte kyrkan.*®

Saul trodde att han forfoljde den kristna kyrkan nar han motte Jesus pa Damaskusvagen. Jesus
sager ”Saul, Saul varfor forfoljer du mig?” Paulus forstod att Jesus var ett med den kristna

kyrkan. Senare skriver han till frsamlingen i Korint som var full av interna problem.

“° Bibel 2000 Joh. 21:15-17

" Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 279

“8 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.143
“* Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.40-41
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Ni utgét Kristi kropp och &r var for sig delar av den. *°

3.4 Fornkyrkan

Under fornkyrkans tid var omvéndelse inte bara att man sa ja till Kristus, vem man sa ja till
utan ocksa vad man sa nej till. Den bestamda formen Herren reagerade omvarlden pa. Nar
man val blivit medlem i ndgon samman slutning efter speciella ceremonier, hindrade inget att
man var med i olika sasmmanslutningar och religioner. Detta var nagot som var otankbart for
de kristna och man gjorde slut med sina gamla gudar och nér man blev omvéand. Jesus var
Herre inte nagon annan. Att alla de kristna trodde pa Jesus var inte anledningen till

forfoljelsen utan att de vagrade offra till kejsaren och de romerska gudarna.>*

3.5 Utveckling.

John Wesley predikade ute bland folket vid gruvorna. Detta ledde till att manga kom till tro
och man startade sallskap som tréffades i hemmen for att dela den kristen gemenskap.

Fran borjan sa hade de metodistiska séllskapen sina moten pa torsdagar. Wesley ansag att
manniskor skulle ga till den anglikanska kyrkan for att ta del av nattvarden.

Sa smaningom tillat Wesley att om man bodde mer &n 2-3 miles fran narmaste anglikanska
kyrka sa fick man traffas i egen byggnad pa gudstjansttid pa sondagar.

1743 firade metodisterna den forsta nattvarden i sin egen byggnad. Det var i ett kapell i West
Street, London som metodisterna hade 6vertagit fran hugenotterna.>

John Wesley var resepredikant och satte igang en massa grupper som han undervisade, men
andra byggde sedan upp metodistférsamlingarna

Nu handlade detta om en kanske liten del, men betydelsefull del, i en hel frikyrkas utveckling,
men nagonstans sa kan vi ta till oss att det kan behdvas forandring for att dven férsamlingen

skall kunna fungera. Hur passar forsamlingen in i manniskors liv idag?

Det ar viktigt for varje kyrka att latt kdnna igen sin identitet som Jesu Kristi kyrka som &r
planterad av Gud for att gagna alla som kan nés av budskapet om fralsning.

% Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. .41

*! bid., s. 114

%2 Thaarup Jorgen. Methodism with a danish face. 1998. 5.56-57

%% Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995. 5.68

17



Anne Grudeborn
Forsamlingen i utveckling

3.6 Kyrkan/Forsamlingen i storstaden

Om kyrkan &r synlig och modig i storstadsmiljo har kyrkan stora mojligheter. Insatsen fran
kyrkan maste finnas dar méanniskan i staden ar i rorelse. Kyrkans plats ar i staden dér den
skadade méanskligheten finns. Kyrkans plats skall vara synlig for 6gat. Om kyrkan ar Kristi
kropp soker hon sig ut till de skadade lemmarna for att aterfora dem. Da maste kyrkan finnas
dar ménniskorna finns i staden. Pa gatorna, i bostadsomraden, pa lekplatsen, i skolan, pa
kontoren, i industrilokaler eller dar manniskor samlas till fest och dven bland alla utst6tta,
knarkare och prostituerade.**

Detta gar val ihop med inledningen dar kyrkoordningen sa att en forsamling skall vara 6ppen
for kravet att vagleda och varda alla manniskor pa den plats dar forsamlingen finns. Men man
kan fraga sig hur detta kan bli mdjligt och hur man skall tolka “forsamlingen” nar det géller
en storstad.

Det ar lattare att klaga 6ver att manniskor inte kommer till gudstjanst an vad det ar att ga ut
och méta manniskor i samhéllet for att sprida budskapet.™

Har talas det om att kyrka i storstadsmiljon skall vara modig och synlig och da har kyrkan
stora mojligheter. Men hur forhaller sig en storstadsforsamling till “problemet” att de flesta
medlemmarna bor i utkanten av staden eller i en nérliggande stad. Hur kan det bli en
verklighet av att varje férsamling skall vara 6ppen for kravet att vagleda och varda alla de
manniskor som finns pé den plats som férsamlingen befinner sig. Ar férsamlingen forsamling
da den traffas och utgar ifran kyrkan. Eller tanker man sig forsamling som en férsamling som
skall ut och ta hand om samhallet pa den plats dér de olika medlemmar bor?

Har man pa ett satt alltid ”jour” - skall man alltid ha en viss beredskap som
forsamlingsmedlem? Precis som en lakare som alltid maste rycka ut om det hander nagot i
néarheten? Eller fungerar forsamlingen som en enhet nér forsamlingen ar samlad. Detta ar att

hardra men det tal &nda att tankas pa.

Stig Jonsson skriver om nagot han kallar for "kvarterskristen”

** Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. s. 129-139
* Ibid., 5.195
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Skapa relationer med manniskor i sitt kvarter. Vara aktiv i det som hander runt omkring.
Bjuda hem méanniskor, finnas till om nagon drabbas av sorg eller rakar ut for en kris av nagot

annat slag. Detta for att ha mojlighet att sprida evangeliet. Brobygge - Dialog — Vittnesbord.>

Kyrkan skall leva i ett partnerskap med resten av samhéllet. Samverka med det goda och goéra
saker tillsammans. Partnerskapet far inte innebara att det fran kyrkan finns ett tvang for
omvandelse med samarbetspartnern. Erbjudandet och inbjudan till gudstjanst och
larjungaskap skall alltid finnas dar, men inte som ett tvang.>’

3.7 Kallelse

As we come together we are expectant, anticipating that God in Christ Jesus will be with us, and
that the Holy Spirit will move among us. We come knowing that any moment, God’s World may
touch us and change us to new challenges in the service of the Lord. So we gather, seeking
vision for the church. We seek insight in to ourselves, perspectives on our world, and
discernment of God’s purposes for us and for all creation. We begin in hope and expectation that
God will reveal to us what we are called to be and to do in days to come as faithful disciples

gathered into vital congregations.®

Kristna forsamlingen existerar bara for att Gud kallar — det &r Guds vilja. Gud &lskar varlden
och vill att den karleken skall vara synlig, darfor existerar forsamlingen. Gud vill ha bérare av
ljuset, budbé&rare av Guds barmhartighet och rattvisa. Vi som &r medlemmar i en férsamling ar
dar for att vi har ett kall. Vart tjanande &r en strém av Guds alltid pagdende mission att radda

och forandra varlden.>®

En tanke som kan hjdlpa oss i uppdraget att gora larjungar &r att vi inte vet speciellt mycket
om Jesu larjungar. Vi vet deras namn, men inget om deras familjer eller direkta bakgrund.
Detta kan vara bra for oss att vi inte vet sa mycket om dem. Vi vet att de foljde Jesus som
valde ut dem, inte som i vanliga fall nar en mastare skulle valja sina larjungar att larjungarna

letade upp sin méstare och bad att fa bli larjunge till honom. Darfor ar det latt for oss att

%8 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.193-194

*" Ibid., 5.197-198

%8 Vital Congregation Faithful Disciples. Vision for the church. The United Methodist Council of Bishops. 1990.
s.15

%% vVital Congregation Faithful Disciples. Vision for the church. The United Methodist Council of Bishops. 1990.
5.25
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identifiera oss med larjungarna. Vem som helst kan bli Jesu larjunge for Jesus kallar oss

alla.®

Nar vi ber om att Guds rike skall komma sa ar det ett tecken fran oss som visar att vi ar villiga

att andra pa oss, villiga att bli en ny méanniska.”*

3.8 Forvaltande av nadegavor

Néadegavorna &r olika, men Anden den samme: tjansterna ar olika men Herren den samme.
Verksamheterna dr olika men gud &r den samme, han som verkar i allt och dverallt. Hos var och
en framtrader Anden sa att den blir till nytta. Den ene far genom Anden gavan att meddela
vishet, den andre kan med samme Andes hjalp meddela kunskap. En far tron genom Anden, en
annan genom samme Ande gdvan att bota, en annan far kraft att géra under. En far forméagan att
tala profetiskt, en annan att skilja mellan olika andar. En kan tala olika slags tungotal, en annan
kan tolka tungotal. Allt detta 4stadkommer en och samma Ande genom att fordela sina gavor pa

var och en som den sjalv vill.®?

En man gick och funderade pa hur han skulle fa ihop ett eventuellt nytt jobb med att fortsatta
finnas i forsamlingen som han fanns i och majligheten till att bli VD pa foretaget han jobbade
pa. Han lag valdigt bra till sa chanserna var ganska goda att han skulle fa jobbet. Han och
hans fru hade pratat om det nya jobbet och hade kommit 6verens om att det var ok for

hemmet att han tog jobbet.

Martin som mannen hette visste att jobbet skulle kréva otroligt mycket tid fér honom, det var
allt eller inget for honom, han kunde inte skota det nya jobbet med vasterhanden. Den svaraste
ndten for honom att kndcka var férsamlingen som han tillhérde. Han funderade fram och
tillbaka pa hur ett trovardigt larjungaskap skulle hanga ihop med ett jobb som skulle ta all
hans tid. Samtidigt som han funderade pa att om jobbet inte fick ta all tid sa fanns det ingen

chans for kristna att jobba pa hogre befattningar i samhéllet.

8 vital Congregation Faithful Disciples. Vision for the church. The United Methodist Council of Bishops. 1990.
.55

*" Ibid., 98

®? Bibel 2000 1Kor. 12: 4-11
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Han hade en brinnande kénsla av att fa testa sin kapacitet, han var en véldigt kreativ man och
han ville satsa pa nagonting fullt ut. Han stéllde sig fragan om han kunde det i férsamlingen.
Han tyckte inte att styrelse arbetet passade honom. I ungdomsarbetet hade han aldrig kéant sig

hemma. Han hade ibland funderat pa missionsarbete.

Vill du vara med i kdren? Var fragan han hade fatt. Han tyckte inte att det var nagot fel pa

koren men...%

Har gick han omkring i livet och Gud hade gett honom en massa gavor, formaga till
problemldsning och analys, ett brinnande intresse for globala fragor och uppriktig langtan att fa

géra det han kan for Gudsrike.®*

Han kénde hur vagskalen ohjalpligt holl pa att tippa éver i hans inre. Undra just hur det blir med

utlandsresorna?®®

Martin tog sakerligen jobbet som VD. Vi far inte reda pa om det berodde pa att Martin aldrig
fick chansen att delta i férsamlingsarbetet eftersom hans val verkade bli det nya jobbet och
darmed sétta forsamlingen at sidan, men det kan ge oss en tankestallare om hur det kan vara.

Han hade en uppriktig langtan att fa arbeta for Guds rike!

Pa vilket satt tar vi hand om nadegavorna vi har i vara forsamlingar runt om. Visserligen
tillnor det ledarskapet i en forsamling att fanga upp olika nadegavor hos medlemmar men det
bor ocksa ligga i hela forsamlingens intresse att manniskor far komma till sin ratt i

forsamlingslivet. Utan ett konstruktivt utnyttjande av de olika gdvorna i Kristi hela kropp blir kyrkans tjanst

ineffektiv. Utan ett ansvarigt ledarskap férsvagas denna tjanst vad galler riktning, innehall och kontinuitet.®®

%% Malm Magnus. | Lammets tecken. 1996. 5.28-29

* Ibid., s.29

® Ibid., 5.29

% Kyrkoordningen "Tjansten som ordinerad” 1997 s.121
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3.9 Ledarskap

Ledarskapet pa riksplan har haft hogre status an ledarskapet i forsamlingen. Férsamlingen har
fostrat ledare som har tankt pa riksplan. Néar identiteten hos medlemmar i forsamlingen blir
starkare till kyrkan pa riksplan an vad identiteten &r i den egna lokala férsamlingen sa
fungerar det inte. Kyrkan fungerar bara i kraft av de lokala forsamlingarna.®’

Forsamlingen maste bereda plats for de gavor som finns i férsamlingen. Manniskan och
medlemmen maste fa chans att utvecklas i den lokala forsamlingen. Det blir gott bade for den
enskilde manniskan och for férsamlingen i stort. Ju battre vi blir pa detta ju narmare kan vi

komma vart mal som férsamling.

3.10 Herde och hjord

Bilden av herde och hjord anvéandes sa mycket av Jesus att det blev en bild som blev den mest
markanta av forsamlingen och dess ledare. Bilden kommer fran Hesekiel 34:1-31. Jahwe &r
herden och Israels folk &r djuren i hjorden. Folket &r i exil i Babylon och profeten Hesekiel
pekar mot att de skall atervanda till Jerusalem och ateruppta gudstjansterna i templet och de
religitsa festerna.

Jesus talar om herden som en som gar fora sin hjord men &ven en som samlar ihop hjorden.
Herden leder till gront gras men herden skall ocksa séka upp och frélsa de fortappade och
bortkomna. 1 Joh. 21:15-21 satter Jesus, Petrus i apostlatjanst, herdefunktion.

Genom kyrkans historia har man forstatt att ledaren har en funktion som herde som ordet

pastor betyder.®

Forsamlingen har ocksa en bild av vintradet dér Jesus ar stammen och forsamlingen ar
grenarna. Joh. 15:1-8. Det &r Jesajas som talar om vingarden och Jesus tar 6ver bilden.
Grenarna klarar sig inte om de inte far naring fran stammen. Tradet i sin tur beskars fran
daliga grenar. Stammen och grenarna i ett vintrad slingrar sig in i varandra. Jesus sager att han
ar hela vaxten inte bara stammen, daremot ar férsamlingen grenarna. Forsamlingen tas upp i

Kristus.®

" Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998. 5.219
® Ibid., 5.198
* Ibid., 5.198
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S liange vi forblir far s& segrar vi. Aven om vi 4r omgivna av tusen vargar segrar vi. Men s fort
vi blir vargar, blir vi besegrade, ty da forlorar vi skyddet fran Herden som inte mattar vargar

utan bara far.”

3.11 Helig Ande

"Dar Herrens Ande ar dar ar frihet”™*

skriver Paulus. Ett osvikligt tecken pa den helige Andes

narvaro och verkan ar att manniskor finner det lattare att andas inte svérare.”
Bordan blir lattare och den sanna gudstorsten verkar enande pa forsamlingen inte splittrande.
Vi far klarare besked om vilken riktning vi skall ga istallet for att vi skall kdnna oss vilsna i
tanken om at viket hall vi ska. Den sanna gudstorsten gor oss tryggare och sakrare inombords

och den far oss att inte tvivla pa oss sjalva och manipuleras av andra.

3.12 Forsamlingen ett tecken

| kapitlet "Kyrkans uppdrag” skrev jag om att Jesus markerar redan fran borjan att han och
den kristna forsamlingen &r oskiljaktig darmed gor han installningen omajlig som finns i var
tid att: "Gud kan jag tdnka mig och mgjligen Jesus men absolut inte kyrkan.”

Ofta aterkommande hos aposteln Johannes &r att férsamlingen &r ett tecken

Om nu den fulla trovérdigheten redan har forkroppsligats i Jesus, vad ar da férsamlingen i
relation till honom? Jo, just ett tecken, en semafor, en signal pa hans narvaro i vérlden. Det &r

inte 0ss manniskor soker, det ar Jesus. Allt vi kan vara &r ett litet tecken som pekar pa honom:

“dar finns glé‘\djen"74

Kyrkans kall att vara utsénd &r fortfarande kyrkans kall idag. FGrsamlingen ar en plantskola
for att bli utsénd. Jesus var sénd till véarlden av Fadern — larjungarna &r sanda till vérlden. Alla

kristna ar sanda till varlden.”

Forsamlingen blir pa pingstdagen det nya templet. 1 Kor. 3:16-17, Ef. 2:20-21.
Detta betyder inte att Gud har begransat sin uppenbarelse och sitt verk till férsamlingen, men
forsamlingen blir den naturliga och lokala stéllet f5r Guds narvaro och uppenbarelse.”

" Malm Magnus. | Lammets tecken. 1996. 5.127

"' Bibel 2000. 2 Kor. 3:17

2 Malm Magnus. | Lammets tecken. 1996. 5.70

" 1bis., 5.70

™ Malm Magnus. | lammets tecken. 1996 s.82

"> Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998 5.37
" Ibid., 5.33
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3.13 Verksamhet
Vi skall inte lura oss och tro att avstandet inte har ndgon betydelse langre i dagens samhélle.

Kyrkorna bér ligga pa rimligt avstand fr&n var man bor’’

I manga forsamlingar sa lever verksamheterna sitt eget liv, isolerat fran forsamlingen
Sjalvklart maste all verksamheter ha en viss sjalvstandighet. Men meningen ér att hela
forsamlingen skall kanna hela ansvaret for alla verksamheter inom forsamlingen sa att inte

verksamheterna blir egna getton inom samma kyrka.’

En viktig del av forsamlingens ansvar och totala arbete &r att jobba med besokstjanst, alkohol-
och drogberoende, stod at splittrade familjer, behévande dldre manniskor. Diakoni &r att tjana
hela manniskan ande, sjal och kropp. Om inte férsamlingen har en vélutvecklad diakoni sa
fungerar inte forsamlingen som den ska géra. Tjanandet — diakonin ar nagot som maste finnas
i kyrkan, det ar nagot verkligt och ofrankomligt i och med att det handlar om att hjalpa

manniskor som behover hjalp.”
For att fa ett riktigt grepp om vad diakoni ar kan man lampligast se den utifran tre olika aspekter:
1 Kyrkans sociala omsorg om ménniskan
2 Kyrkans socialpolitiska ansvar

3 Kyrkans andliga dimension i den sociala omsorgen®

Verksamheterna i en forsamling ar malet for ett konkret arbete. Verksamheten och kyrkan ar
till for ndgot mycket storre dn konkret arbete: Guds Rike. Nar verksamheten i en forsamling
fungerar som bast sa forankras inte manniskan i kyrkan utan i Guds Rike. Manniskor knyts till
Jesus inte till varandra i ett fungerande arbete. Manniskor som arbetar med verksamhet ar bara
ett redskap for Guds Rike. Kyrkan far inte bli mlet i sig.2

Efterfoljelse ar det basta orden som visar vad Kristendomen star for. Vad man gér med sitt liv
ansvarar individen for men man kan hjalpa varandra om man har samma avsikter och mal

med livet i gemenskap med andra.??

"7 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. s. 143

"8 Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998. 5.221
™ Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.204-205
% Ibid., 5.206

8 Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998. 5.206
% Ibid., 5.200
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3.14 Vaxt

Det basta sattet att fa en kyrka att vaxa ar personligt engagemang i att bjuda in vanner. Det
vanligaste svaret om man fragar manniskor varfor de forst kom till kyrkan ar: "Jag blev
inbjuden av en familjemedlem.” Det nast vanligaste svaret &r: ”Jag blev inbjuden av en van
eller bekant.” Det tredje vanligaste svaret &r: ”Jag letade efter en ny kyrka.” Det fjarde &r: "Ett
program som fyllde mina behov.” Om nu det béasta sattet att fa en kyrka att véxa ar det
personliga engagemanget sa kommer olika typer av annonsering pa andra plats i att fa en
kyrka att vaxa.®®

Det ar inte alltid latt att valkomna nya manniskor in i férsamlingen. Medlemmar som varit
med l&nge kan ibland kénna att de forlorar kontrollen nar det kommer nya manniskor in i
forsamlingen. Det kan ta mycket psykisk kraft att valkomna nya medlemmar in i forsamlingen
aven for dem som &r sociala och dlskar sallskap. Det ar viktigt for en forsamling att skapa en

valkomnande atmosfar.8*

Att fa atervanda till centrum i kristendomen, att fa elden att ta ny fart och varma hela
forsamlingen handlar inte om att tillsammans géra den uppstandne till centrum i férsamlingen
utan att upptacka att den uppstandne &r centrum i férsamlingen. &

Att finna denna sanning tillsammans i hela forsamlingen ar en hjalp till vaxt.

Forsamlingarna maste hitta ett satt att kommunicera med samhéllet som far budskapet att
komma fram och bli forstaligt. Den som lever nara manniskor och hor vad de har att sdga kan
astadkomma ett sadant sétt att kommunicera. Spraket i vara kyrkor maste vara sadant att

manniskor forstar vad som sags.®®

De kyrkor som vaxer gar ett steg langre i att 6ppna upp kyrkan for andra manniskor i
samhaéllet &n bara for dem som tillhér forsamlingen, hdr 6ppnar men inte bara upp kyrkan for
olika verksamheter utan man ser till att involvera férsamlingsmedlemmar i de olika

verksamheterna som kommer in i kyrkan.®’

8 Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995. s. 94-95
* Ibid., 1995.

8 Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.148

8 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.188-189

87 Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995. s. 97
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Kristen tro &r personlig men kan aldrig bli privat.®® Darfor &r vi alltid beroende av varandra i

en forsamling.

3.15 Végen till Fadern
Den enda vagen till Fadern &r genom Jesus Kristus men det finns manga végar till Jesus
Kristus. Det finns manga olika satt att evangelisera pa, manga olika sétt for manniskor att

mota Jesus.®

Korset ar ett sa gigantiskt mysterium att ingen av oss kan gora ansprak pa att ha mutat in dess
enda sanna innerbord. Snarare ar det mer en plats dit vi kan ga genom manga olika dorrar. Vi
mots aldrig i var egen tolkning av det som hande pa korset, vi mots vid sjalva korsets fot. Dar
far vi lagga ner var tolkning med all dess rika sanning infor det som &r vida stérre och rikare.
Det kan inte vara mojligt att std infor den korsféste och hart krama var egen teologiska tradition.
Infor honom méste vi komma tomhanta, vara sig det galler att slappa taget om vara synder eller
om vara rikedomar. Han ar fullheten och férsoningen , som gar varje manniska till motes som

fardas mot korset, oavsett vilket hall hon kommer ifran.®

Jesus talade aldrig om for larjungarna vart de var pa vag. Han forklarade heller aldrig varfor
just de var utvalda. Han kallade och larjungarna féljde honom. Tiden &r inne for oss att folja
Jesus. Vi moderna manniskor som ar tyngda av rédsla och fortvivlan. Det ar dags for oss att
lata Helig Ande forvandla oss, sa att vi, Guds folk, blir en ny gemenskap av vittnen. Vi lever i
en tid mellan I6ftet och att I6ftet skall uppfyllas.”

Therefore as in every generation we are compelled to ask: What time is it in the church and the

world? What are the signs of God’s graceful reign? What kind of signs are we?%

Kvinnorna gick till graven utan att ens tanka pa att det de skulle géra var omojligt for dem.
Stenen som de skulle fa bort fran graven var ju alldeles for stor och tung. Varfor gick de dit
da? Man raknar med att nagon tar hand om resten i en situation som denna. Man gor det man
méste gora, man har en omedveten tillit till att man far hjalp med saker runt om. %

Kanske bor vi gora lite mer som kvinnorna, ga med tillit till att hjalp kommer pa vagen.

8 Thaarup Jorgen. Methodism with a Danish face. 1998.

8 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.199

% Malm Magnus. | lammets tecken. 1996 s. 130

°! vital Congregation Faithful Disciples. Vision for the church. The United Methodist Council of Bishops. 1990.
s.17-18

% Ibid., 5.18

% Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.138
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4 Ledarskap
4.1 Inledning
Den allmanna tjanst, som alla kristna skall utfora, bestar i att utféra Guds uppdrag i varlden.*
Metodistkyrkan sager att bade lekméan och ordinerade &r kallade till ledarskap i kyrkan.
Guds kallelse att tjana kyrkans &ar dels en inre kallelse till den enskilda mé&nniskan och dels en
yttre kallelse genom kyrkans prévning och bekréftelse. Formanen att tjana som ledrer i kyrkan

ar kallelsen att vara med om att forbereda férsamlingen och hela kyrkan fér Guds uppdrag i

varlden®

Detta innebér att det &r férsamlingen som tillsammans tjanar Gud for vérlden, inte att ledarna
i en forsamling tjanar férsamlingen utan uppgiften i ledarskapet blir att bygga upp

forsamlingen for att den tillsammans skall tjana vérlden.

Tjansten som ordinerad — Aldste &r kallad att tjana och férvalta ordet, sakramenten och kyrkans
lara och ordning samt att utféra samma tjanst och ansvar som en diakon. Genom dessa
sarskilda uppdrag inviger de ordinerade sitt hela liv till arbete i kyrkan och till uppbyggandet av
den allmanna tjansten. Tjansten som ordinerad far sin pragel pa tre satt: Den ar helt 6verlaten
till tjanande och ledarskap i Jesu Kristi efterfoljd, den &r helt inriktad pa att heliggora livet och
den besjélas av en strévan att gora alla tjénster i forsamlingarna till verksamma delar av den

varldsvida kristna gemenskap.*®

Har skiljer sig ledarskapet mellan ordinerad och lekman genom att den ordinerade blir avskild

till att 4gna hela sitt liv at kyrkans tjanst.

4.2 Historia

Metodismen bygger pa tillampningen av de bibliska texterna och hur man anvander sig av
dem idag. Detta &r en uppgift som varje Metodistforsamling har att jobba med om
forsamlingen vill styrka sin forstaelse av att vara en kristen forsamling och en

metodistforsamling.

Varje metodistforsamling kan genom arvet fran John Wesley lasa bibeln pa det sétt som
Wesley och hans likasinnade gjorde, for att i dag kunna tolka bibeln och anvéanda den pa

samma sétt som Wesley gjorde pé sin tid.*’

% Kyrkoordningen "Tjanst, tjanande och ledarskap” §110 5.85
% Kyrkoordningen "Tjanande och ledarskap” §115 5.86

% Ibid., §116 5.86

*"Thaarup Jérgen. Methodism with a danish face. 1998.5.38
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Wesley beskriver uttrycket "rise of methodism” pa samma gang sitt eget engagemang och
bidrag for metodismen och att metodismen i sig sjalv blir nagot som uppstar som Wesley
mottager, administrerar och organiserar.”®

Det ar en genialisk beskrivning dven nar man tanker pa férsamlingen och hur den utvecklas.
Forsamlingen bestar av ett antal méanniskor som lagger sitt eget engagemang och bidrag i
forsamlingen. Forsamlingen forandras i och med att andra manniskor kommer med,
verksamheten kanske forandras och det blir nagot som uppstar som ledarskapet mottager,

administrerar och organiserar.

4.3 Utveckling

Det var en man som kom pa besok vid ett katedralbygge pa medeltiden. Han gick fram och
fragade en av murarna: "Vad gor du?” ”Jag murar” svarade muraren. Mannen fortsatte och
fragade ytterligare en murare: ”Vad gér du?” Jag murar en stravpelare” svarade muraren.

Mannen som var pa besok fortsatte runt bygget och fragade ytterligare en murare vad han

gjorde. Mannen fick till svar: “Jag bygger en katedral”11*®

Annu en beskrivning pa en utveckling som sker. Visserligen en utveckling i tankeséattet pé tre
olika murare som holl pa med ungefar samma sak, men forklarade samma sak pa valdigt olika
sétt. Det ar viktigt att veta vart man &r pa vég, sarskilt for ledarskapet. At vilket hall for
ledarskapet forsamlingen och ar forsamlingen medveten om at vilket hall forsamlingen fors?
Att veta vilket mal man har hor absolut till ledarskapet. Skall man bygga en katedral sa ar det
av hogsta vikt att veta att det skall bli en katedral och vem skulle veta det om inte den som &r
byggherre i forsta hand. Sedan ar det byggherrens uppgift att se till att alla som jobbar med
projektet vet vad som skall komma ut av det, annars kommer det att bli vérldens rora.

Det &r den ordinerades plikt att vigleda hela Guds folk genom tjanandet, Ordet,
sakramenten och forvaltningen av kyrkans ordning och l&ra. De som &r ordinerade utévar sin
tjanst tillsammans med alla kristna, sérskilt med dem som de leder och samarbetar med i

tjansten.'®

% Ibid., 5.49
% Malm Magnus. | lammets tecken. 1996. 5.9
100 Kyrkoordningen "Tjansten som ordinerad” 1997 §303 5.120
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Besluten som fattas skall ligga sa nara férsamlingen som majligt. Kyrkan behéver
decentraliseras. VVagen fran idé till handling skall vara sa kort som mojligt. Vi behover skapa

en kyrka dar manniskor blir kreativa och f&r blomma ut. ***

Metodistkyrkan i USA har under de senaste aren startat férsamlingar med tanke pa att de skall
passa storstaden och dess tillvaxt. X2

Timing och tadlamod &r en av de viktigaste punkterna nar det galler utvecklingen for sma
forsamlingar, det &r inte lika viktigt nar det géller storre forsamlingar. Man bor vara flera som

kanner in pulsen i en liten forsamling. Det racker inte med enbart pastorns intuition.'*
Allt kan inte &ndras pé en gang, flexibilitet i ledarskapet fran situationen i utvecklingen.'®

4.4 Prastrollen

Présten som i sig sjalv ingenting &r paradoxalt nog, som Guds tjénare, & en oumbarlig gestalt i
varlden. Prastambetet ar inte ndgot sjalvvalt och isolerat ambete, utan star alltid i relation till

forsamlingens kallelse, som ar Guds kallelse till tjanst fér manniskor.'%®

Pastor — ledare i forsamlingen har en herdefunktion, en ledande roll och en uppsamlande

rol]. %

Apostlarna, Paulus och forsta generationens predikanter kan man kalla evangelisations team.
De var hogst tva ar pa samma plats i ndgon by. Andra generationen av ledare var permanent
boende pa platsen de var. Det var de som organiserade forsamlingarna och motiverade andra

manniskor till att missionera.*®’

Présten &r alltid relaterad till forsamlingen men har sin identitet i Jesus Kristus.

Att g4 in i tjansten som prast innebar att formedla budskapet genom hela sitt liv.'%

Det prasten ar talar hogre 4n det han sager! *®

191 Thaarup Jorgen. Methodism with a danish face. 1998. 5.219

192 Frank Thomas Edward. Polity, Practice and the Mission of The United Methodist Church. 1997. 5.26
103 Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995 s.37

% |bid., 5.106

195 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.170

19 Thaarup Jorgen. Methodism with a danish face. 1998. 5.30

"7 |bid 5.222

198 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.168-171
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Martin Lonnebo har skrivit ner fem préstdygder:

Gléadje och lydnad i &mbetet
Akta fromhet i Kérlek, tro och bén
Teologisk insikt

Personlig mognad
110

Kunskap och erfarenhet
Stig Jonsson Onskar att prasterna i staden skall forsta vilka gavor de ar utrustade med.
Tillsammans med den helige Ande kan prasten mota den sekulariserade ménniskan som bor i
staden. Prasten kan se stadsborna som bundsférvanter och inte isolera sig fran dem. Lata

manniskorna f& méta allvaret och friheten i evangeliet och inte moralisera dver dem. ***

Manga av de ledande kyrkorna har bara rester kvar av sitt tidigare medlemsantal. Kanda
pastorer har dott eller gatt i pension och de har inte ersatts av nya jamlika ledare.
Farre och farre ledare i samhéllet blir medlemmar i kyrkan.**2

4.5 Okade krav

Prastens roll har forandrats. Fran forkunnelse och undervisning har det administrativa arbetet
vuxit och tar mer tid. FOrr kom folk till kyrkan av sig sjélv. Nu &r det ett jattejobb att motivera
folk till att komma till kyrkan. Dagens praster maste gora bra reklam for aktiviteterna och sig
sjalva .13

Kravet pa prasterna har véxt. Forr var auktoriteten och respekten for den andlige ledaren sa
stor att prastens daliga sidor minimerades. Dagens prast klarar sig inte langre om han eller

hon endast kan forkunna. **

Dagens praster forvéntas att vara det bibeln talar om:
- Evangelister

- Herdar

- Profeter

- Lérare

% Ipid., 5.171

"0 1bid., 5.172

" Ibid., 5.172

112 Frank Thomas Edward. Polity, Practice and the Mission of The United Methodist Church. 1997.525-26
13 Thaarup Jorgen. Methodism with a danish face. 1998. 5.223

" Ibid., 5.223
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Dessutom skall présten i likhet med ledare i andra verksamheter vara den dynamiska och
organiserande ledaren. Présten &r forsamlingsbladsredaktoren i likhet med journalisten och
reklamfolk. Préasten &r konsulenten i stil med radgivare och experter. Présten skall vara
terapeuten med psykologiska drag. Préasten bor inte vara éver 30 ar men skall ha en

livserfarenhet som en 50 &ring.'*®

Manga pastorer arbetar i forsamlingar som inte alltid ar s& aktiva och framat, utan férvantar sig att pastorerna
som anstallda skall vara tusenkonstnarer och allt i allo, vilket de inte &r utbildade till. Alla har det inte lika men

manga forvantas std for mycket mer &n att vara forsamlingens pastor**®

Det viktigaste i en prasttjanst ar att predika ordet. Visheten som nadegava ar viktigt att en
prast soker. | storstaden &r fragan angaende om vara férsamlingar vet hur viktig inneborden ar
av att vara Gudsfolket. Detta ar en fraga som prasterna idag har att jobba med. Att samla
manniskor i storstaden infor bibelordet maste vara av hogsta prioritet, for att kunna ge

kunskap och medvetenhet om att férsamlingen &r barare av den kristna kyrkans framtid.**’

Detta avsnitt gar inte ihop! A ena sidan skall présten géra allt och & andra sidan &r det Ordet
som skall sta i centrum . Hur skall vi nagonsin kunna fa bra férkunnelse och undervisning om
prasternas tid allt mer tas upp av administrativt arbete? Préstens roll bor vara att forkunna,
undervisa och sjalavarda for att bygga upp forsamlingens andliga liv.

4.6 Den lilla forsamlingen
Sa gott som alla bécker som ar skrivna och relaterade till prastambetet i sma kyrkor betonar
att det viktigaste hos pastorn ar hur bra han/hon &r pa relationer. Ibland jamfér man sma

kyrkor med en slakt eller familj.*®

I en undersokning som é&r gjord bland pastorer som lyckats vanda trenden for sma
nedatgaende forsamlingar visar det sig att pastorerna och férsamlingarna ar ense om vad

pastorns framsta gavor ar.
It’s that the "gifts and skills” of turnaround pastors that are most noticed and valued by their

members are in line with the pastors” self-evaluations, namely: (1) loving and working skilfully

5 Thaarup Jorgen. Methodism with a danish face. 1998. 5.223

116 Kabinettets rapport till &rskonferensen 2007

117 Jonsson Stig. Staden, manniskan och Gud. 1993. 5.156-158

118 Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995. s29
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with people, (2) preaching alive and meaningful messages from the Bible, and (3) modelling a

personal faith and offering a vision of hope.™

Pastorerna sager att karlek och acceptans ar den viktigaste delen i att vanda den nedatgaende
trenden i en kyrka. P& andra plats kommer initiativ fran pastorn. Man kan ocksa vanda pa det
och séga att det effektivaste sattet att inte fa en forsamling att vanda ar att ha en pastor som
inte tar ledarrollen. Om en kyrka skall kunna vanda sin trend sa maste pastorn ta
ledarrollen.*?

De pastorer som leder sma foérsamlingar till nytt liv och mognad tar avsiktligt vara pa de
gavor som manniskor har i sitt larjungaskap och matchar ihop det med uppgifter som passar,

aven uppgifter som manga ser som pastorns uppgift.'*

119 Crandall Ron. Turnaround strategies for the small church. 1995. s.31
120 R

Ibid., 5.32
" bid., 5. 122
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5 Konklusion

Det finns ett klart och tydligt budskap till oss att vi som forsamling maste finnas dar
méanniskor finns. Enda chansen for oss att gora det ar att vi i forsamlingarna utrustas for att
mota manniskor ute i samhallet i var vardag. Sattet det kan goras pa ar att gang pa gang
liksom Simon Petrus fa ta del av Jesus Kristus. Ga pa gudstjanst, finnas i férsamlingen, hora
kanske samma sak om och om igen, pa det séttet blir vi rustade.

Vi kan inte fa hela sanningen pa en gang utan det kravs ett standigt fléde av Guds ord och
Helig Andes verk i oss. Om vi kan fa insikt i detta kan vi na ut till manniskor pa ett helt annat
satt. Forsamlingen som nademedel ar utméarkt, men da maste vi ta oss dit, fysiskt ga dit.

Att vi maste finnas i samhallet dar manniskorna finns och att vi maste éppna upp vara kyrkor

for manniskor var det inte svart att hitta argument for.

Tydligt ar att malet med vara kyrkor och férsamlingar &r att gora larjungar, det finns det inget
tvivel om. Som vi har stott pa under resans lopp sa &r det inte en sjalvklarhet att manniskor
gar till kyrkan langre utan det kravs av individen att han/hon bjuder in familj och véanner till
kyrkan. Detta ar frukten av att forsamlingarna har blivit mindre och det naturliga arvet att ga
till kyrkan har forsvunnit. Darfér maste forsamlingarna jobba pa ett annat satt med att knyta
personliga kontakter.

Pastorns roll blir att forkunna, undervisa och sjalavarda. Férsamlingen maste ta vara pa de
nadegavor som vi har att tillga i forsamlingen. Lata var och en hitta sin plats sa att vi kan
fungera som den kropp som Jesus &r ett med.

De troende i kyrkans begynnelse ”deltog troget i apostlarnas undervisning”. Detta kan vi lara
av idag. Att pa nagot satt delta i undervisning om Jesus Kristus ar viktigt som
forsamlingsmedlem for att fa trygghet och kraft att bara budskapet vidare. Det &r vi som
férsamling som skall bara budskapet om Jesus Kristus vidare ut i varlden.
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Varfor stallde Jesus samma fraga sa manga ganger och varje gang han fick ett svar av Simon
Petrus sa svarade han pa samma satt?

Det var inte var for sin egen skull. Jesus fragade inte Simon Pertus om han alskade honom for
att Jesus sa garna ville hora svaret att han var dlskad.

Om vi tanker lite pa hur vi sjalva fungerar sa ar det ju sa att om vi har nagot att séga som vi

tycker ar valdigt viktigt, sa forsoker vi formedla detta. Férmodligen sa sager vi det inte bara
en gang utan vi fortsatter att pa olika sétt fa den som vi talar med att forsta, att detta som jag
séger nu &r jatteviktigt.

Kanske ar detta samtalet mellan Jesus och Simon Petrus ett av de viktigaste samtalen som
nagonsin har funnits! Har far Simon Petrus chans, att gang pa gang saga till Jesus, ansikte mot
ansikte att han alskar honom. Jesus far i sin tur saga till Simon Petrus att han skall vara en
herde for Jesus far och att han skall fora Jesus far pa bete.

Har pa stranden vid Tiberiassjon rustas Simon Petrus for att vara just klippan i den kristna
kyrkan. Har far han gang pa gang svara Jesus att han &lskar honom och detta kommer att vara
till stor hjalp for honom nér han skall ut och vittna om Jesus.

Han har fatt traffa den uppstandne Jesus. Han har fatt tala med honom. Han har fatt dta med
honom. Han har fatt siga att han alskar honom gang pa gang och har fatt hora Jesus séga till
honom att han skall ta hand om hans far.

Samtalet vid Tibreiassjon galler oss alla. Simon Petrus rustas for att vara en herde for den
kristna forsamlingen. Vi &r faren Jesus pratar om och Simon Petrus blev en herde som

vittnade om den uppstandne Jesus for den kristna kyrkans fodelse!

Vi far inte vara radda for utveckling i vara kyrkor. Om vi skall som kyrkoordningen sager
"vara Oppen for att vagleda och varda alla ménniskor pa den plats som férsamlingen finns” sa
har vi nog inget val nar det galler att utveckla vart arbete i férsamlingarna.

Finnas dar manniskor finns, vara klara och tydliga med budskapet. Det &r forsamlingen som
ar barare av budskapet ut i varlden, forsamlingen skall tjana den stad den finns i.

Ledarskapet skall utrusta férsamlingen.

6 Avslutning
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Det har varit intressant att jobba med detta amne. Da kyrkan idag ser ut som den gor &r det

viktigt att fundera pa hur férsamlingar och ledarskap fungerar.

Litteraturen har hjéalpt mig att finna beldgg for mina tankar. Det har varit intressant att 14sa om

kyrkorna i USA da vi som metodister ofta hanvisar till dem.

Amnet forsamling 4r ndgot som alla forsamlingar skulle sitta sig in i och studera.

Jag skulle garna lagga tid pa och studera detta &mne narmare i framtiden.

Till slut s& vill jag saga att jag tror att férsamlingen har sin givna plats i samhallet!
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35



Bexell Goran,

Grenholm Carl-Henric
1997

Frank Thomas E
1997

Jonsson Stig
1993

Anne Grudeborn
Forsamlingen i utveckling

Teologisk Etik, En introduktion
Forfattarna och Verbum Forlag, Stockholm

Polity Practice and the Mission of UMC
Abingdon, Nashville

Staden, manniskan och Gud, KM-forlaget 1993
KM-forlaget, Aneby

Kabinettets rapport till ak 2006
Kabinettets rapport till ak 2007

Metodistkyrkans
Centralkonferense
1997

Kallstad Thorvald
1981

Lundberg Lars-Ake
2002

Malm Magnus
1999

Malm Magnus
1996

Ron Crandall
1995

Svenska Bibelséllskapet
2001

Thaarup Jorgen
1998

The United Methodist
Council of Bishops,
1990

Kyrkoordningen
Parnu

Trons Vag
Forlaget Sanctus, Stockholm

Tillsammans i gudstjénst
Verbum Forlag, Stockholm

Fotspar i glastrappan
Symposion, Eslév

I lammets tecken, Artos bokfdrlag och Bokforlaget Libris
Artos bokforlag och Bokforlaget Libris, Skelleftea och Orebro

Turn Around Strategies for the small church
Abingdon, Nashville

Bibel 2000
Splichal NV, Belgien

Methodism with a Danish Face
Washinton DC

Vital Congregations Faitful Diciples
Vision for the Church
Graded, Nashville

36



Anne Grudeborn
Forsamlingen i utveckling

37



