METODISTKYRKANS | SVERIGE ARSKONFERENS 2011

FORSLAG TILL
STADGAR FOR FORSAMLING

X férsamling har antagit féljande stadgar fér att reglera férsamlingens yttre former
och organisation.

Férsamlingen har aven antagit lokal férsamlingsordning i 6verensstammelse med
GF-kyrkans grunddokument.

§ 1 X Férsamling
1. X férsamling ar en del av GF-kyrkan och har anslutit sig till innehallet i GF-
kyrkans grunddokument. Férsamlingen tar ansvar fér kyrkokonferensens
beslut efter sina férutsattningar och méjligheter. Férsamlingen och dess
verksamhet ar dppen fér alla som vill delta’.
2. Fdrsamlingen verkar med utgangspunkt i A-ort, Y kommun.
3. Xférsamling har tidigare haft namnen ...

§ 2 Medlemskap
1. Forsamllngen valkomnar som medlem var och en som ar dépt och bekanner
sin tro pa Jesus Kristus som Frélsare och Herre.
2. Medlem fran annan férsamling i GF-kyrkan mottas pa flyttningsbetyg?.
Medlemmar kan &ven mottas fran férsamling i annat kyrkosamfund.
3. Over férsamlingens medlemmar skall féras fortldpande férteckning.

§ 3 Forberedande medlemskap och associativt medlemskap
Férsamlingen valkomnar som férberedande medlemmar barn som déps i
férsamlingen.

1. Férsamlingen tar i det féreberdande medlemskapet pa sig ett sarskilt ansvar
att kontinuerligt understédija trons livsprocess hos de unga fram till ett eget
stallningstagande foér Kristus och medlemskap i férsamlingen.

2. En férberedande medlem har samma rattigheter som 6vriga medlemmar, och
kan utifran sina férutsattningar och gavor valjas till olika organ inom
férsamlingen. En férberedande medlem &r inte valbar som ombud fér
féorsamlingen till GF-kyrkans Kyrkokonferens eller andra sammanhang dar
férsamlingen representeras via ombud.

3. Férsamlingen for fortldpande férteckning éver férberedande medlemmar. Om
férberedande medlem inte gjort ett eget stallningstagande f6r Kristus vid 18
ars alder fors vederbdrande éver i forteckning éver férsamlingens vanner.

! Med alla skall isas alla personer, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, fysiska, psykiska eller
begdvningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsférméga, sexuell liggning, alder, ekonomisk stillning eller politisk
tillhérighet och Gvriga faktorer som kan anvinds som diskrimineringsgrunder.

g Medlemskapets giltighet i hela GF-kyrkan tar sig pa detta sitt uttryck i att en person som ir medlem i en av GF-kyrkans
férsamlingar och som flyttar till annan ort inte ska fa sitt medlemskap ifragasatt da denne Snskar fa sitt medlemskap 6verfort till
forsamling pa den nya bostadsorten. Nir det giller personer som kommer frin andra kyrkosamfund forutsitts férsamlingen visa
en 6ppen attityd, men har méjlighet att préva medlemskapet utifran vad som gillt i det tidigare sammanhanget.
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4. Person som tillhér annat kyrkosamfund kan valkomnas som associativ
medlem. For associativ medlem galler samma rattigheter som for
féorberedande medlem enligt § 3.2.

§ 4 Medlemskapets upphérande
1. Medlem kan, genom skriftlig anméalan till férsamlingsférestandaren, uttrada ur
férsamlingen.
2. Férsamlingen kan, efter samrad med bitrddande kyrkoledare, utesluta medlem
som uppenbart splittrar eller skadar gemenskapen.

§ 5 Foérsamlingsméte

1. Fdérsamlingsmoétet ar férsamlingens hégsta beslutande organ.
Férsamlingsmétets férhandlingar &r 6ppna, med yttranderatt for alla
narvarande medlemmar. Férsamlingsradet kan dock kalla till férsamlingsméte
endast fér medlemmar da det anses sarskilt pakallat.

2. Forsamlingsmétet sammankallas av Férsamlingsradet eller da minst 1/10 av
forsamlingens medlemmar begér det. Métet halls pa dag som
Férsamlingsradet beslutar, dock senast tva manader efter det att begaran
framstallts.

3. Forslag fér behandling i férsamlingsmotet kan lamnas till Férsamlingsradets
ordférande senast tio dagar fére motet.

4. Kallelse till férsamlingsmote gérs minst tva veckor i férvag, pa minst tva av
féljande satt: tillkdnnagivande i gudstjanst, i férsamlingsblad, genom
tidningsannonsering eller skriftligt till alla medlemmar via post eller e-mail.

5. Om férsamlingmétet skall behandla fraga om kallande av pastor eller diakon,
andring av stadgar eller upplésning av férsamling, kép eller férséljning av fast
egendom eller annat stdrre ekonomiskt atagande skall kallelse géras minst
fyra veckor i férvag enligt samma princip som § 5.4.

§ 6 RoOstning i forsamlingsmote

1. Varje narvarande medlem har en rést. Medlem har inte ratt att r6sta genom
fullmakt.

2. Forsamlingens anstéllda har inte réstréatt i fragor om anstallningsvillkor eller
liknade da javssituation kan uppsta. Om de tillhér férsamlingen har de rostratt i
dvriga fragor och ar valbara som ombud till férsamlingens
samarbetsorganisationer och GF-kyrkans organ.

3. Férsamlingsmotet fattar beslut med enkel majoritet. Géller fragan kallande av
pastor eller diakon, &ndring av stadgar eller upplésning av férsamling, kép
eller férséljning av fast egendom eller annat stérre ekonomiskt atagande fattas
beslut med 2/3 majoritet. Vid lika rOstetal galler den mening som motets
ordférande bitrader, utom vid val da fragan avgdrs genom lottning.

4. Beslut fattas i &ppen omrdstning dar inte stadgarna anger annat eller om
nagon av de rostberattigade medlemmarna i métet begar annat fér viss fraga.

§ 7 Arsmote
1. Ett férsamlingsmote per ar ar arsméte som skall hallas senast den
pa dag som Férsamlingsradet beslutar.
2. Forslag for behandling i arsmotet kan 1amnas till Férsamlingsradets
ordférande senast tre veckor fére motet.
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3. Kallelse till arsmote skall utga minst fyra veckor innan arsmoéte skall hallas.
Fullstandiga handlingar skall finnas tillgangliga senast tva veckor fére
arsmotet.

§ 8 Arsmotets drenden
Vid arsmoéte skall féljande arenden behandlas:
1. Val av funktionarer fér arsmotet
a)ordférande och en eller tva vice ordférande
b)en eller flera sekreterare
c)tva personer att jamte ordféranden justera arsmoétets protokoll
d)réstréaknare
Fraga om moétets stadgeenliga utlysande
Férsamlingsférestandarens rapport®
Verksamhetsberattelse samt arsredovisning fér féregaende verksamhetsar
Revisorernas berattelse
Faststallande av resultat- och balansrakning
Fraga om ansvarsfrihet fér Forsamllngsradet
Rapport fran GF-kyrkans Unga*i ......
Beslut om budget och verksamhetsplan fér kommande verksamhetsar
10 Val av ordférande for Férsamlingsradet for ett ar
11.Val av Férsamlingsrad
12.Val av Lekmannaledare
13.Val av Pastoralkommitté och dess ordférande
14.Val av revisorer och erséttare fér dessa
15.Val av kommitté fér nominering och ledarskapsutveckling
16. Val till dvriga tjanster och uppgifter inom férsamlingens olika arbetsgrenar
17.Val av ombud till GF-kyrkans kyrkokonferens, varav en skall vara
Férsamlingsférestandaren
18.Val av 6vriga ombud
19.F6rnyande av fullmakt fér lokalpredikanter och val av nya lokalpredikanter
20.Anmalan av GF-kyrkans Ungas val av styrelse och ledare
21.Forslag fran Férsamlingsradet
22.Inkomna motioner
23.Ovriga till métet hanskjutna fragor

OCENOOTRWDN

§ 9 Férsamlingsradet

1. Férsamlingsradet skall, tillsammans med férsamlingsférestandaren, planera,
leda och ansvara for forsamlingens verksamhet i enlighet med innehallet i GF-
kyrkans grunddokument, lokal férsamlingsordning och férsamlingsmoétets
beslut.

2. Forsamlingsradet bestar av__ ledaméter. Ordférande valjs av arsmotet, i
ovrigt konstituerar Férsamlingsradet sig sjalv. Samtliga ledamoéter i
Férsamlingsradet valjs pa en tid av tre ar. En tredjedel av antalet ledaméter

Till skillnad fran verksamhetsberittelsen 4r denna rapport mera tinkt att vara en analys av liget i férsamlingen och en personlig
redogorelse frin Forsamlingsférestindaren. Om férsamlingen finner det limpligt kan denna rapport och verksamhetsberittelsen
foras samman till en gemensam rapport.

N Grundarkyrkornas/samfundens férutvarande ungdomsforbund (SBUF/MKU/SMU) kallas hir GF-kyrkans Unga(GFU).
Equmenia ir en federation pd nationell niva och kommer s vitt vi férstar att byta namn i samband med ombildning till f6rbund.
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valjs varje ar. Om antalet kandidater &r fler an de som skall véaljas gors valet
med sluten omréstning. Avgar ledamot under sin mandattid kan fylinadsval
ske vid férsamlingsméte. Ordférande valjs varje ar.
3. Samtliga medlemmar i férsamlingen ar valbara till Férsamlingsradet.
4. Foérsamlingsradet sammantrader da:
a)ordféranden kallar
b)férsamlingsférestandaren begar det
c)minst en tredjedel av radets ledamdter begar det
5. Férsamlingsférestandaren, Lekmannaledaren samt en representant fér GF-
kyrkans Ungas styrelse® ingar i Férsamlingsradet med réstréatt i alla fragor
utom dar javssituation kan uppsta. Andra personer kan adjungeras till
Férsamlingsradets férhandlingar efter behov.

§ 10 Férsamlingsradets uppgifter
1. | Férsamlingsradets uppgifter ingar att:

a)tillsammans med férsamlingsférestandaren planera, leda och organisera
féorsamlingens arbete i enlighet med beslut i férsamlingsmdéte, arsméte
och kyrkokonferens

b)verkstalla forsamlingsmdtets beslut

c)ansvara for férsamlingens ekonomiska férvaltning

d)med bistand av pastoralkommitén, férbereda kallelse av pastor och
diakon®

e)utdva arbetsgivaransvar fér férsamlingens anstallda

f) ldamna statistiska uppgifter till GF-kyrkan

2. Forsamlingsradet far inte utan beslut i férsamlingsmaéte uppta lan, férvarva
eller avyttra fast egendom eller pa annat satt iklada férsamlingen ekonomiskt
atagande av stérre omfattning.

3. Foérsamlingsradet ar beslutsmassigt da mer an halva antalet ledaméter ar
narvarande. Beslut fattas i 6ppen omréstning, utom da ledamot begar sluten
omrdstning for viss fraga. Vid lika réstetal géller den mening som métets
ordférande bitrader utom vid val d& fragan avgérs genom lottning.

§ 11 Férsamlingsférestandare

1. For férsamlingen skall finnas en férestandare som ar férsamlingens andliga
ledare.

2. Forsamlingsforestandaren skall tillsammans med Férsamlingsradet planera
och leda férsamlingens arbete i enlighet med innehallet i GF-kyrkans
grunddokument, den lokala férsamlingsordningen och férsamlingsmétets
beslut.

3. Foérsamlingsférestandarens sarskilda uppgifter beskrivs i
férsamlingsordningen.

4. Till férsamlingsférestandare kallas person i ordinerad tjanst i samrad med
ansvarig bitrddande kyrkoledare. Aven icke ordinerad kan i samrad med
ansvarig bitradande kyrkoledare utses till férsamlingsférestandare.

> Enligt de nya normalstadgarna for grundarorganisation inom equmenia si har man tagit bort begreppet ungdomsrad och ersatt
detta med begreppet styrelse.

¢ Beslut om kallelse av pastor och diakon ir en friga for forsamlingsmote medan évriga tjdnster kan styrelsen besluta sjilv om.
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5. Om férsamlingsférestandaren inte ar medlem i férsamlingen’, kan vice
férsamlingsférestandare utses som, i samrad med férsamlingsférestandaren,
kan utféra vissa av férestandarens uppgifter.

§ 12 Lekmannaledare
1. Arsmétet valjer bland férsamlingens medlemmar en Lekmannaledare.
2. Lekmannaledaren skall bista férsamlingsférestandaren i den andliga varden
av férsamlingen.
3. Lekmannaledaren skall verka fér lekmannamedverkan i gudstjanster och évrig
verksamhet som férsamlingen bedriver
4. Lekmannaledaren skall tillhéra Férsamlingsradet.

§ 13 Lokalpredikant

1. Férsamlingen utser lokalpredikanter med fullmakt att bista férsamlingens
pastor/pastorer i uppgiften att predika och leda gudstjanster.

2. Lokalpredikant skall genomga de studier i teologi, dogmatik och kyrkohistoria
mm som Férsamlingsradet faststéllt i samrad med férsamlingens
pastor/pastorer.

3. Fullmakten som lokalpredikant skall, efter rekommendation av pastor, arligen
férnyas vid férsamlingens arsmote.

§ 14 Pastoralkommitté

| fdrsamlingen finns en pastoralkommitté som valjs av arsmétet. Pastoralkommittén
bestarav ___ ledaméter som vaéljs f6r en period av tre ar, varav en tredjedel varje ar.
Férutom valda ledaméter ingar Lekmannaledaren.

1. Pastoralkommittén skall uppmuntra, stédja och respektera behov hos pastor,
diakon samt évriga anstéllda och deras familjer.

2. Pastoralkommittén skall samrada med pastor, diakon och évriga anstéllda om
prioriteringar nar det galler hur gavor och fardigheter kommer till anvanding i
férsamlingen.

3. Minst en gang om aret skall en utvardering goéras for att pastors och diakons
tjanst och arbete skall kunna utvecklas. Utifran utvarderingen skall planer fér
studier och fortbildning géras upp. Pastoralkommittén skall &ven uppmuntra till
deltagande i kurser och konferenser mm som kan starka pastorns, diakonens
och 6vriga anstalldas andliga liv.

4. Pastoralkommittén ansvarar for att arbetsbeskrivning f6r pastor, diakon och
dvriga anstéllda tas fram.

5. Pastoralkommittén bistar Férsamlingsradet och samrader med ansvarig
bitrddande kyrkoledare da pastor eller diakon skall kallas.

6. Pastoralkommittén kan &ven bista Férrsamlingsradet da annan person skall
anstallas av férsamlingen

7. Pastor skall alltid inbjudas till Pastoralkommitténs mdten och kommittén far
inte samlas utan pastorns kannedom.

§ 15 Kommitté fér nominering och ledarskapsutveckling
1. Kommittén fér nominering och ledarskapsutveckling bestar av___ ledaméter
och véljs av arsmétet. Ledaméter i kommittén valjs pa en period av tre ar,

Detta avser fraimst smé férsamlingar som inte har méjlighet att anstilla egen pastor eller har vakans eller bara del i pastor.
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varav en tredjedel varje ar. Ledamot kan ej omvéljas omedelbart efter fullgjord
mandatperiod.

2. Forsamlingsférestandaren och Lekmannaledaren ingar som ledamoéter i
kommittén. Férsamlingsférestandaren ar sammankallande i kommittén.

3. Kommitténs uppqift &r att identifiera och utvardera behovet av andligt
ledarskap i férsamlingen. Den skall, tillsammans med Férsamlingsradet,
faststalla inom vilka omraden ledarskapet i férsamlingen sarskilt behéver
starkas och foresla atgarder i form av utbildning mm sa att nya ledare kan vara
beredda att ta pa sig ansvar inom férsamlingens olika verksamhetsgrenar.

4. Kommittén skall férbereda val av funktionarer vid arsmétet, val av
Férsamlingsrad och revisorer samt évriga val till olika tjanster och uppdrag
efter de behov som finns.

5. Kommlttén skall strava efter att sarskilt tillvarata férsamlingsmedlemmarnas
gavor®. Vid beredning av val skall sérskild hdnsyn tas till férsamlingens
sammansattning och kandidatlistan bér spegla férsamlingens mangfald®.

6. Varje medlem kan féresla kandidater till Férsamlingsradet och andra uppdrag.
Sadant forslag bor lamnas till kommittén senast fyra veckor fére det méte da
valet skall ske.

7. Val av nya ledaméter till kommitén f6r nominering och ledarskapsutveckling
kan férberedas av Férsamlingsradet. Enskild medlem har aven rétt att
nominera kandidat direkt vid arsmotet.

§ 16 Firmateckning

Den eller de som arsmoétet utser, har ratt att teckna férsamlingens firma. | fragor om
stérre ekonomiska ataganden eller annat av stérre omfattning skall det alltid vara
minst tva i férening.

§ 17 Rakenskaper och revision

1. Férsamlingens rakenskapsar ar fran till
2. Réakenskaper och férvaltning skall granskas av tva revisorer som utses av
arsmotet.

3. Vid férsamlingsméte och Férsamlingsradets sammantraden férs protokoll som
justeras av moétets ordférande och sarskilt utsedd justerare. Justering sker
normalt senast tva veckor efter métets avslutande.

§ 18 Barn- och ungdomsarbete
Férsamlingens arbete med barn och unga anfértros at GF-kyrkans Unga i . GFU
har egna stadgar, antagna pa GFUs arsmoéte.

§19 A_ndring av stadgar och lokal férsamlingsordning
1. Andring av stadgar och/eller lokal férsamlingsordning kan ske genom
likalydande beslut av tva pa varandra féljande férsamlingsmoten varav ett

8 . . . N S . .. .. o .. ..
Bibeln talar om att vi alla har olika givor, en viktig uppgift for bor vara att ta vara pa dessa. Vi vill uppmana att stiva efter en
glidje i arbetet i stillet for tving och en frimodighet att anpassa verksamhet till méanniskors givor.

9« . . .. . o o . . . . o
Vi har valt att inte rikna upp faktorer som styr férsamlings méangfald da dessa ser olika ut lokalt samt dndras 6ver tid. Nagra av
dessa skulle kunna vara kén, alder, social status, uttryckssitt, etnisk tillhérighet med mera.
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arsmoéte. Sadant beslut skall fattas med 2/3 majoritet av vid omréstningen
narvarande medlemmar.

2. Forslag om andring av stadgar skall inlamnas till Férsamlingsradet minst tva
manader fére arsmotet. Férsamlingsradet skall, med eget yttrande déverlamna
forslaget till férsamlingen.

3. Antagande eller &ndring av lokal férsamlingsordning eller stadgarnas
upplésningsparagraf skall sandas till kyrkostyrelsen fér yttrande.

§ 20 Uppldsning av férsamlingen

1. For uppldsning av férsamlingen kravs, efter samrad med ansvarig bitradande
kyrkoledare, likalydande beslut vid tva pa varandra féljande férsamlingsméten,
varav ett arsmoéte. Mellan métena skall minst sex manader forflyta. Sadant
beslut skall fattas med 2/3 majoritet av vid omrdstningen narvarande
medlemmar.

2. Vid upplésning 6vergar aganderatten till férsamlingens tillgangar till GF-
kyrkan.
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